PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS
Yhdistysrekisteri

TOIMINTASAANNOT
1. Yhdistyksen nimi, kotipaikka, toiminta-alue, perustamisaika ja kieli

Yhdistyksen nimi on Kouvolan Sulkapalloseura ry.

Yhdistyksen kotipaikka on Kouvola.

Yhdistyksen toiminta-alue on Kouvolan kaupunki.

Yhdistys on perustettu 29.8.1978 ja siitd kaytetddn ndissad sadanndissd nimitysta
seura.

Seuran kieli on suomi.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Seuran tarkoituksena on edistdd ja kehittdd@ sulkapalloharrastusta seuran
toiminta-alueella siten, ettd mahdollisimman moni seuran jdsen harrastaisi
kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua edellytystensd ja tarpeidensa mukaisesti.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura:

- jarjestdad harjoitus- ja valmennustoimintaa seka koulutustilaisuuksia

- hankkii tarvittavia urheiluvédlineitd ja -asusteita

- jarjestéda kilpailuja, kursseja, leireja, nadytdoksid ja juhlia

- vaikuttaa ehdotusten, anomusten ja aloitteiden kautta kotipaikkakunnallaan
liikunta-, terveyskasvatus- ja liikuntapaikkasuunnitteluun

- ottamalla vastaa lahjoituksia ja testamenteja

Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianmukaisen luvan.
3. Jasenet

Seuran jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkildn, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja saannot.

Kunniajadseneksi voidaan johtokunnan esityksestd seuran kokouksen paatdksella
kutsua henkild, joka on erittdin huomattavasti edistédnyt seuran toimintaa.
Kunniajésenen arvo on elinikdinen.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen p&d&dtodksellad kutsua seuran
puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajan arvo on
elinik&inen.

Kannattavaksi henkildjédseneksi voi seuran johtokunta hyvéksya yksityisen
henkildn ja kannattavaksi yhteisdjéseneksi oikeuskelpoisen yhteisdn, joka tukee
seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen kannattajajasenmaksun.

Kannattavalla yhteisdjdsenella on puhe- mutta ei &danioikeutta seuran
kokouksissa.

Seura pitdd yhdistyslain edellyttamaa jasenluetteloa.

Jasen, Jjoka haluaa erota seurasta, tehkodn siitd kirjallisen ilmoituksen seuran
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittakoon siitd suullisesti seuran
kokouksessa poytdkirjaan merkitsemistd varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti
kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on velvollinen suorittamaan maksunsa seka
muut ndiden sdantdjen edellyttamat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun
asti.



Johtokunta voi erottaa seurasta jasenen, Jjoka

- laiminly® jasenmaksunsa suorittamisen

- toimii seuran saantdjen vastaisesti

- rikkoo lakeja tai esiintyy urheiluhengen vastaisesti
- toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti

Erotetulla on oikeus vedota seuran seuraavaan kokoukseen. Vetoomus on annettava
tiedoksi kirjallisesti seuran johtokunnalle 14 paivan kuluessa kirjallisen
erottamispadtoksen postituspdivastd, tatd paivaa lukuunottamatta. Johtokunnan on
kutsuttava koolle seuran kokous vadhintaan 30 paivan kuluessa vetoomuksen
saatuaan. Ellei vetoomusta esitetd edellédmainitussa jadrjestyksessa, tulkoon
erottamispdatds voimaan heti mddrdajan paatyttyad, mutta muussa tapauksessa
katsottakoon ja@sen seurasta erotetuksi vasta sitten, kun seuran kokous on
erottamispaatoksen vahvistanut.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.
4., Liittymis- ja jasenmaksu

Jaseniltd perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jadsenmaksun sekéd
kannattajajdasenmaksujen suuruudesta paattaa syyskokous.

Johtokunnalla on oikeus vapauttaa jasen jasenmaksun suorittamisesta.
Johtokunnalla on oikeus nimetd& seuran jasen ainaisjaseneksi, jos

- hédn on suorittanut liittymis- ja ja@senmaksut ja ollut seuran jasen vahintaan
30 vuotta tai

- on tehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai muita
palveluksia.

Ainaisjédsen on vapaa Jjadsenmaksuvelvollisuuksista.

5. Seuran hallinto, johtokunta

Seuran asioita seka toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekd& omaisuudesta
huolehtii ja vastaa sekad seuraa edustaa syyskokouksessa valittu johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu, tdysi-ikdisten jédsenten keskuudesta, syyskokouksessa
valitut, yhdeksi toimintavuodeksi wvalittu puheenjohtaja ja kahdeksi
toimintavuodeksi valitut nelj& (4) varsinaista jasentd sekd yhdeksi
toimintavuodeksi wvalitut kaksi (2) varajasenta.

Taman sadantdémuutoksen astuessa voimaan erovuorossa on ne kolme (3) varsinaista
jasentd joilla toimintakausi paattyy ja johtokuntaan valitaan yksi (1)
varsinainen jasen kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi. Seuraavalla kerralla
erovuorossa olevien kolmen (3) varsinaisen jadsenen tilalle valitaan kaksi (2)
varsinaista jadsentd kahdeksi toimintavuodeksi ja yksi (1) varsinainen jasen
vhdeksi toimintavuodeksi.

Johtokunta valitsee keskuudestaa varapuheenjohtajan sekd sihteerin ja
rahastonhoitajan, jotka voidaan valita johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vdhintddn puolet johtokunnan jasenistd sitd vaatii.



Johtokunta on padtdsvaltainen, kun vadhintadn puolet sen jasenistd, puheenjohtaja
tail varapuheenjohtaja mukaanluettuna on l&snd. Adnestykset ratkaistaan
ehdottomalla d&ntenenemmistd1lli. Aidnten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan
dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

6. Seuran nimen kirjoittaminen

Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa
sihteerin tai jonkun johtokunnan madardaaman johtokunnan j&senen tai toimihenkildn
kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikdisia.

7. Tilikausi ja toimintakausi

Seuran tilikausi ja toimintakausi on kalenterivuosi.

8. Seuran varsinaiset ja ylimdaradiset kokoukset

Seura pitéda vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous pidetaan
maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Kokouksen paikan ja
tarkemman ajan madarad johtokunta.

Seuran kokouksissa on jokaisella kokoukseen mennessd jasenmaksun maksaneella ja
viisitoista vuotta tayttaneelld jédsenelld yksi &aani.

Seuran kokouksen padtdkseksi tulee, ellei sd@anndissd ole toisin madratty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista &&nistd. Ainten mennessi
tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

9. Seuran kokousten koollekutsuminen

Johtokunnan on kutsuttava seuran kokoukset koolle vahintddn 14 vuorokautta ennen
kokousta. Jdsenille postitetuilla kirjeilld tai sahkopostitse. Kokouskutsu
julkaistaan nahtédvaksi myds seuran kotisivuilla internetissa.

10. Varsinaiset kokoukset

Seuran kevatkokouksessa kadsitelldan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytédkirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi &ddntenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. Hyvaksytddn kokouksen tyodjarjestys

5. Esitetda@n johtokunnan laatima tilinp&&tds, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajan lausunto

6. Paatetddn tilinpadtdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
johtokunnalle ja muille vastuuvelvollisille

7. Késitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

8. Kokouksen p&&dttéminen.

Seuran syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytadkirjantarkastajaa ja
tarvittaessa kaksi a&antenlaskijaa



3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paadtdsvaltaisuus
4. Hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menocarvio sekd liittymis- ja
jasenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle

6. Valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi tadysi-ikdisten jasenten keskuudesta
johtokunnan puheenjohtaja, jota myds kutsutaan seuran puheenjohtajaksi

7. Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi tdysi-ikaisten jasenten
keskuudesta johtokuntaan kaksi (2) ja&sentd erovuorossa olevien tilalle

8. Valitaan yksi toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
9. Késitell&an muut kokouskutsussa mainitut asiat
10. Kokouksen paattaminen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat seuran kokoukseen kdsiteltavaksi, on
tehtdva johtokunnalle kirjallinen esitys niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan
sisallyttaa kokouskutsuun, viimeistaan 20 vuorokautta ennen kokousta.

11. Ylimdaraiset kokoukset

Seuran ylimdardinen kokous pidetdan silloin, kun johtokunta katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun vahintdan yksi kymmenysosa seuran jasenista on jonkun
maaratyn asian takia tehnyt siitd johtokunnalle kirjallisen esityksen.
Ylim&d&drdisen kokouksen kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on
koollekutsuttu.

Ylimddrdinen kokous on pidettava vahintaan kahden kuukauden kuluessa siita kun
jdsenet ovat tehneet siitd edelld@mainitulla tavalla esityksen.

12. Muita médrayksia. Sdantdjen muuttaminen ja seuran purkaminen

Naiden saantdjen muutamisesta paattdaa seuran kokous. Ollakseen pateva, on
paatdoksen saatava lasndolevien &&dnioikeutettujen jasenten, vadhintdan kolmen
neljédsosan (3/4) enemmistdn kannatus annetuista &&nista.

Kokouskutsussa on mainittava sdaantdjen muuttamisesta.

Jotta seuran purkamista koskeva paatds olisi pateva, on se tehtdvad seuran
kokouksessa ja kokouksessa lédsndolevista danioikeutetuista jasenista on
vadhintdan kolmen neljidsosan (3/4) kannatettava sitd kahdessa perdttadisessa
vdhintddn yhden kuukauden valiajoin pidettdvdssd kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava seuran purkamisesta.

Jos seura on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin toiminta-alueen
liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen purkamisesta pdadttaneen jalkimmaisen
kokouksen padtdksen mukaisesti.

Pesanselvityshenkildind toimivat kokouksen valitsemat henkilot.

Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistysrekisteriin.

Sen lisdksi, mitd ndissd sda&nndissd on maddratty, noudatetaan voimassaolevan
vhdistyslain maarayksia.



